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A We 9 ATE N-1 SCHEDA DI VALUTAZIONE TECNICA -
AL VERBAU N. 4 CIG 74004650EA Procedura aperta per
I’affidamento in concessione della Residenza
Sanitaria Assistenziale per anziani di San
Lorenzo situata nel Comune di Seravezza

(LU)
NOME SOCIETA' NOME SOCIETA' NOME SOCIETA'
Raggruppamento  Temporaneo di  Imprese
Costituendo formato da: Raggruppamento Temporaneo di Imprese Costituendo formato da:
- AGAPE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS _ _ _ - AUXILIUM SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
- C.RE.A SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE [AURORA DOMUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - COOPERATIVA SOCIALE LA CASA DI ALICE ONLUS
Punteggio
Punteggio Punteggio tipatametrato Punteggio
punteggio max attribuibile 75 ;.3 P : Coeff. 88 3 e . Coeff. 58 (Pi/PM) x Descrizione Criteri di Coeff. 20 Nota
[Descrizione Criteri di valutazione ottenuto [Descrizione Criteri di valutazione ottenuto . : s 6 s ottenuto
g . L. . Pmax due cifre| valutazione e Giudizio della
e Giudizio della Commissione e Giudizio della Commissione . ..
' : : -| dopo la virgola Commissione
Progetto di gestione dei Progetto di gestione dei Progetto di gestione dei
CRITERIO I (TOT. 28) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) LOgELt RestL I rogell gestL ) rogell gest)
€rvizi socio-sanitari: Servizi socio-sanitari: €rviZ1 SocC10-sanitari:
a) Gestione del Servizi di caratiére sanitario, SOCIo-Sanitario sociale, Socio- IUDIZIO _ SINTETICO: 1II GIUDIZIO SINTETICO: 1l GIUDIZIO SINTETICO: 1l
educativo, cultur'ale.con r}Cadl.l.ta.l sglla qualita fil vita d.egh ospiti d‘elle- progetto di gestione dei servizi progetto di gestione dei servizi brogetto di gestione dei servizi
strutture, sulle relazmmA con i familiari, sul!g coesione 'soc@e del territorio e ociosanitari P gravemente kociosanitari & discreto. kociosanitari ¢ sufficiente
relative modalita attuative, inclusi progetti individualizzati che favoriscano insufficiente,
l'integrazione con il territorio e progetti volti a mantenere e valorizzare 21

interventi di supporto terapeutico- comportamentale quali ad esempio:
riabilitazione cognitiva rivolta ad ospiti con decadimento cognitivo e disturbi
comportamentali, pet therapy ecc. - Max punti 21

0,30 6,30 0,70 14,70 0,60 12,60
b) Progetto ed elaborazione di protocolli specifici dedicati a:
corretta alimentazione e somministrazione del vitto, . GIUDIZIO ~ SINTETICO: La GIUDIZIO ~ SINTETICO: La GIUDIZIO ~ SINTETICO: La
mobilizzazione, mantenimento o, ove fosse possibile, recupero delle capacita | 5 [progettazione  dei  protocolli progettazione  dei  protocolli progettazione  dei  protocolli
cognitive - Max punti 5 Ispeciﬁci appare, nel complesso, tpeciﬁci appare, nel complesso, pecifici appare, nel complesso,
negativa 0,20 1,00 ufficiente 0,60 3,00 ufficiente 0,60 3,00
¢) Eventuali proposte migliorative e/o innovative anche sperimentali con
oneri a carico dell'aggiudicatario con particolare riguardo ad innovazioni
tecnologiche per il miglioramento organizzativo e assistenziale in RSA - 2 IUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
Max punti 2 proposte migliorative sono| proposte migliorative sono appena Lproposte migliorative sono
ravemente insufficienti 0,30 0,60 Isufﬁcienﬁ 0,50 1,00 discrete 0,70 1,40
¢ ; s I) Progetto di gestione dei : III Progetto di gestione dei : . [II) Progetto di gestione dei
CRITERIO II (TOT. 18) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) TOSSHENST S ' ) rogctingie ; ) Rect0 0l 5
ervizi di tipo alberghiero: servizi di tipo alberghiero: ol ervizi di tipo alberghiero:
GIUDIZIO SINTETICO: I servizi 7
16 falberghieri risultano nel GIUDIZIO SINTETICO: I servizi IUDIZIO SINTETICO: I servizi
complesso gravemente Elberghieri risultano nel Iberghieri risultano nel
a) progetto di gestione dei servizi di tipo alberghiero - Max punti 16 insufficienti 0,30 4,80 omplesso sufficienti 0,60 9,60 omplesso insufficienti. 0,40 6,40
IUDIZIO  SINTETICO: La
ommissione prende atto del
iudizio di insufficienza del
2 riterio [1a) tuttavia ha ritenuto di
saminare anche le proposte
) o ) ) ] GIUDIZIO SINTETICO: Le] IUDIZIO SINTETICO: Le igliorative ~ per i  servizi
b) Eventuali proposte migliorative rispetto agli standard relative alla gestione - [proposte migliorative per i servizi proposte migliorative per i servizi Iberghieri esprimendo un
dei servizi alberghieri - Max punti 2 Ialbcrghieri sono insufficienti 0,40 0,80 Iberghieri sono sufficienti 0,60 1,20 iudizio discreto. 0,70 1,40
IT) Progetto di IT) Progetto di IT) Progetto di
isistemazione dell'immobile isistemazione dell'immobile isistemazione dell'immobile
cronoprogramma dei cronoprogramma dei cronoprogramma dei
CRITERIO III (TOT. 13) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: avori, programma di i avori, programma di avori, programma di
anutenzione e sostituzione anutenzione e sostituzione anutenzione e sostituzione
egli arredi, attrezzature e egli arredi, attrezzature e egli arredi, attrezzature e
usili ergonomici: usili ergonomici: usili ergonomici:
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Raggruppamento  Temporaneo di  Imprese]
ICostituendo formato da: Raggruppamento Temporaneo di Imprese Costituendo formato da:
- AGAPE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - AUXILIUM SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
- C.RE.A SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE JAURORA DOMUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - COOPERATIVA SOCIALE LA CASA DI ALICE ONLUS
GIUDIZIO SINTETICO: 11
programma di manutenzione della
GIUDIZIO SINTETICO: 11 GIUDIZIO SINTETICO: 11 truttura e degli impianti e il
) . S 9 programma di manutenzione della rogramma di manutenzione della programma di sostituzione degli
a) P{'ogx-ammg di manutenzione della struttura e degli {nplant! g/programina Etruttura e di sostituzione degli truttura e di sostituzione degli rredi, delle attrezzature e degli
di SOSFItUZIOHC_ngll arrec-h, de.ll-e attrezzaﬂll’? € degh 31{311'1 ergonomwl a rredi/ausili/attrezzature ¢, nel rredi/ausili/attrezzature ¢, nel usili ergonomici risulta, nel
vantaggio della sicurezza di ospiti ed operatori e della migliore qualita della complesso, insufficiente complesso, sufficiente complesso gravemente
vita degli ospiti al fine di aumentarne l'autonomia - Max punti 9 0,40 3,60 0,60 5,40 insufficiente. 0,30 2,70
b) Eventuali proposte migliorative relative:
- soluzioni progettuali integrative;
- utilizzo di soluzioni tecnologiche tese a migliorare la qualita della vita degli
o ~ ospiti; , o 4 GIUDIZIO  SINTETICO: Le
- utilizzo di componenti di bioedilizia e perseguimento del criterio di GIUDIZIO ~ SINTETICO: Le GIUDIZIO ~ SINTETICO:  Le proposte migliorative presentate
sostenibilita ambientale sia per quanto riguarda il risparmio energetico sia per proposte migliorative risultano, proposte migliorative risultano, risultano, nel complesso
| I'utilizzo di fonti energetiche rinnovabili - Max punti 4 nel complesso insufficienti. 0,40 1,60 Inel complesso, sufficienti. 0,60 2,40 Lnsufﬁcienti. B 0,40 1,60 ]
V) Assetto V) Assetto V) Assetto
organizzativo e rganizzativo e rganizzativo e
CRITERIO IV (TOT. 11) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: 8 : 8 3 ) .
ormazione del ormazione del ormazione del
ersonale: ersonale: 0,00 ersonale:
a) Progettualita specifica volta allo sviluppo delle professionalita del personale IUDIZIO SINTETICO:
sia garantendo la sua stabilitd nel tempo, sia attraverso investimenti in progetti| . lGIuDIZIO SINTETICO: L'assetto organizzativo e i criteri GIUDIZIO SINTETICO:
fOfman” aggiuntivl rispetto a quanto previsto in modo obbligatorio dalle L'assetto organizzativo e i criteri i selezione e formazione sono IL'assetto organizzativo e i criteri
norme vigenti. Criteri e modalita di selezione del personale - Max punti 8 i selezione e formazione sono, nel ufficienti di selezione e formazione sono nel ;
omplesso, appena sufficienti 0,50 4,00 0,60 4,80 complesso discreti. 0,70 5,60
- , , _ o GIUDIZIO  SINTETICO: Le GIUDIZIO ~ SINTETICO:  Le GIUDIZIO SINTETICO: Per le
b) Pﬁesenza dl_ figure di coor(‘intlamento ¢ altr.e'f1gur§ proféssmna‘h, oltre quelle 3 I?gure di coordinamento e le altre igure di coordinamento e le altre Iﬁgure di coordinamento e le altre
richieste dagli standard previsti come requisiti obbligatori, per rispondere alle igure professionali sono figure professionali sono figure professionali il giudizio é
esigenze degli ospiti - Max punti 3 insufficienti 0,40 1,20 ufficienti 0,60 1,80 discreto. 0,70 2,10
V) Gestione e controllo V) Gestione e controllo V) Gestione e controllo
CRITERIO V (TOT. 3) ella qualita della ella qualita della ella qualita della
restazione: restazione: restazione:
IGIUDIZIO SINTETICO: Il GIUDIZIO SINTETICO: 11 GIUDIZIO SINTETICO: 11
a) Sistema di qualita e utilizzo di strumenti di verifica della qualita del servizio 3 istema di qualita della istema di qualita della istema di qualita della
reso - Max punti 3 E)restazione presentato ¢ E)rcstazione presentato & E-restazione presentato ¢ appena
insufficiente 0,40 1,20 ufficiente 0,60 1,80 ufficiente. 0,50 1,50
‘CRITERIO VI (TOT. 2) VI) Servizi aggiuntivi: VI) Servizi aggiuntivi:’ VI) Servizi aggiuntivi: k
. . -
‘ . B : GIUDLZIOSINTETICOx: Y servivi GIUDIZIO SINTETICO: I servizi GIUDIZIO SINTETICO: I servizi
a) Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi - Max punti 2 2 |aggiuntivi presentati sono P . . L . .
o faggiuntivi presentati sono buoni. faggiuntivi presentati sono buoni.
completamente negativi 0.00 0.00 0.80 1.60 0.80 1,60
Risulta escluso per criteri
insufficienti - escluso per
carenza del raggiungimento
del punteggio di sufficienza
in due dei cinque
Punteggio attribuito al concorrente (Pi) TOTALE 25,10 TOTALE 47,30 60,85 TOTALE 39,90 MACIACRR
Punteggio migliore (Pm) 58,30
Punteggio massimo (Pmax) /5
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NOME SOCIETA' NOME SOCIETA' NOME SOCIETA'
Raggruppamento Temporaneo di Imprese Costituendo formato da:
- CONSORZIO ZENIT COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE JCONSORZIO ZENIT SOCIALE SOCIETA'
CONSORZIO BLU SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - SO.VITE SPA ICOOPERATIVA SOCIALE
Punteggio I?unt:eggxo
. | riparametrato Punteggi rlpara'r}metra
punteggio maxattribuibile 75 Descrizione Criteri di valutazione Coeff. I;l:tr:etrfftg(;o (Pi/PM) x Detrinloue/C-ditort 01 Coelt, Punteg Mota ° )t(OPr(xIl’;xPxZ
e Giudizio della Commissione gmaxldue.: c1f11‘e valutazgne ¢ (.;u.ldlzm della gio Descrizione Criteri di ottenuto | e dopo laf
Opo favirgaa ommussione ottenut valutazione e Giudizio della virgola
o Commissione Coeff.
. : . Progetto di _gestione - ) Progetto di gestione AR
S 1 . B fI) Progetto di_gestione dei ) i R e . AT e
CRITERIO I (TOT. 28) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) T SEEY dei servizi socio-sanitari: dei servizi socio-sanitari:
SerViZ1 Soc10-sanitari:
a) Gestione del Servizi dI carattere Sanitario, SOCIo-sanitario sociale, socio- GIUDIZIO SINTETICO: 1 GIUDIZIO SINTETICO: 1l GIUDIZIO SINTETICO: I
educativo, cultur_ale_con r'madu.tg sx.llla qualita _dl vita d,egh ospitt d_elle, progetto di gestione dei servizi progetto di gestione dei servizi progetto di gestione dei servizi
strutture, sulle relazioni con i familiari, sulla coesione sociale del territorio e !sociosanitari & Gttiinio, ociosanitari & buono. kociosanitari ¢ buono.
relative modalita attuative, inclusi progetti individualizzati che favoriscano
l'integrazione con il territorio e progetti volti a mantenere e valorizzare 21
interventi di supporto terapeutico- comportamentale quali ad esempio:
riabilitazione cognitiva rivolta ad ospiti con decadimento cognitivo e disturbi
comportamentali, pet therapy ecc. - Max punti 21
0,90 18,90 0,80 16,80 0,80 16,80
b) Progetto ed elaborazione di protocolli specifici dedicati a: .
corretta alimentazione e somministrazione del vitto, n GIUDIZIO  SINTETICO: La GIUDIZIO SINTETICO: La GIUDIZIO SINTETICO: La
mobilizzazione, mantenimento o, ove fosse possibile, recupero delle capacita 5 progettazione dei protocolli progettazione dei protocolli progettazione dei protocolli
cognitive - Max punti 5 pecifici appare, nel complesso, pecifici appare, nel complesso, fspecifici appare, nel
discreta. 0,70 3,50 ufficiente. 0,60 3,00 complesso, insufficiente 0,40 2,00
¢) Eventuali proposte migliorative e/o innovative anche sperimentali con
oneri a carico dell'aggiudicatario con particolare riguardo ad innovazioni
tecnologiche per il miglioramento organizzativo e assistenziale in RSA - 2 GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
Max punti 2 GIUDIZIO  SINTETICO: Le migliorie ~ presentate  sono roposte migliorative sono,
roposte migliorative sono discrete | 0,70 1,40 fsufficienti. 0,60 1,20 Eufﬂcienti. 0,60 1,20
A . f I) Progetto di gestione dei ) Progetto di gestione
; Ay Sl ik ; NeSh I) Progetto di gestione dei ; E) R g ; ). e : .
CRITERIO II'(TOT. 18) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: SR ;i ervizi di tipo alberghiero: dei servizi di tipo
ervizi di tipo alberghiero: :
alberghiero:
16 IGIUDIZIO SINTETICO: I servizi IGIUDIZIO SINTETICO: 1 GIUDIZIO SINTETICO: 1
Elbcrghieri risultano nel complesso Iservizi alberghieri risultano nel fervizi alberghieri risultano
a) progetto di gestione dei servizi di tipo alberghiero - Max punti 16 ufficienti. 0,60 9,60 complesso buoni. 0,80 12,80 nel complesso discreti. 0,70 11,20
2
GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
) o o ) ) ) GIUDIZIO SINTETICO: Le proposte migliorative per i proposte migliorative per i
b) Eventuali proposte migliorative rispetto agli standard relative alla gestione proposte migliorative per i servizi ervizi alberghieri s0no| ervizi alberghieri risultano
dei servizi alberghieri - Max punti 2 falberghieri risultano sufficienti. 0,60 1,20 insufficienti. 0,40 0,80 Eliscrete. 0,70 1,40
ﬁll) Progetto di HII) Progetto di
II) Progetto di isistemazione isistemazione
isistemazione dell'immobile dell'immobile e dell'immobile e
cronoprogramma dei cronoprogramma dei cronoprogramma dei
CRITERIO III (TOT. 13) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: avori, programma di E:lvori, programma di avori, programma di
anutenzione e sostituzione anutenzione e anutenzione e
egli arredi, attrezzature e sostituzione degli arredi, ostituzione degli arredi,
usili ergonomici: attrezzature e ausili attrezzature e ausili
— ergonomici: ergonomici:
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Raggruppamento Temporaneo di Imprese Costituendo formato da:

- CONSORZIO ZENIT COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE [CONSORZIO ZENIT SOCIALE SOCIETA
CONSORZIO BLU SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - SO.VITE SPA ICOOPERATIVA SOCIALE
GIUDIZIO SINTETICO: 1
GIUDIZIO SINTETICO: 1l programma di manutenzione GIUDIZIO SINTETICO: I
programma di manutenzione della della struttura e degli impianti e programma di manutenzione
truttura e degli impianti e il il programma di sostituzione della struttura e degli impianti
) . o 9 rogramma di sostituzione degli degli arredi, delle attrezzature ¢ e il programma di sostituzione
a) Pr'ogra%nm'a di mangtenzpne della struttura e degli %mp1'91r'1t1 ¢ programma rredi, delle attrezzature e degli dgli ausili ergonomici risulta, degli arredi, delle attrezzature
di SOstItuzIone degli arre<l:h, dgll'e BLEICZZauure:c degli ?11}311_1 ergonomicl a ausili ergonomici risulta, nel Inel complesso gravemente e degli ausili ergonomici
vantaggio della sicurezza di ospiti ed operatori e della migliore qualita della complesso discreto. insufficiente risulta, nel complesso discreto.
vita degli ospiti al fine di aumentarne I'autonomia - Max punti 9 0,70 6,30 0,30 |. 2,70 0,70 6,30
b) Eventuali proposte migliorative relative:
- soluzioni progettuali integrative;
- utilizzo di soluzioni tecnologiche tese a migliorare la qualita della vita degli
o ~ ospiti; _ S 4 GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
- utilizzo di componedtl di bloedlllz‘m € pErseglimento del CIUEHo 41 GIUDIZIO  SINTETICO: Le proposte migliorative roposte migliorative
sostenibilita ambientale sia per quanto riguarda il risparmio energetico sia per proposte migliorative presentate presentate  risultano,  nel presentate  risultano,  nel
l'utilizzo di fonti energetiche rinnovabili - Max punti 4 risultano, nel complesso sufficienti.| 0,60 2,40 complesso insufficienti 0,40 1,60 omplesso appena sufficienti. 0,50 2,00
Saa V) Assetto V) Assetto
Wi Lansedy i or )anizmt'vo e r)"mizz"nt'vo e
. atl d atl
CRITERIO IV (TOT. 11) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: formazione del 8 : 5 :
ormazione del ormazione del
personale:
ersonale: ersonale:
a) Progettualita specifica volta allo sviluppo delle professionalita del personale IUDIZIO SINTETICO:
sia garantendo la sua stabilita nel tempo, sia attraverso investimenti in progetti g [GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto organizzativo e i
formatnfl aggiuntivi rispetto 2 quanto previsto 1n modo obbligatorio dalle organizzativo e¢ i criteri di selezione L'assetto  organizzativo e i riteri di selezione [
norme vigenti. Criteri e modalita di selezione del personale - Max punti 8 le formazione sono, nel complesso, riteri di selezione e formazione . ormazione sono, nel
discreti. 0,70 5,60 ono, nel complesso, sufficienti. | 0,60 4,80 omplesso, sufficienti. 0,60 4,80
A ‘ ‘ GIUDIZIO SINTETICO: Le figure GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
b) Presenza di figure di coordinamento e altre figure professionali, oltre quelle 3 Mi coordinamento e le altre figure igure di coordinamento e le figure di coordinamento e le
richieste dagli standard previsti come requisiti obbligatori, per rispondere alle professionali sono nel complesso Itre figure professionali sono Itre figure professionali sono
esigenze degli ospiti - Max punti 3 discrete. 0,70 2,10 nel complesso discrete. 0,70 2,10 el complesso discrete. 0,70 2,10
V) Gestione e controllo V) Gestione e controllo V) Gestione e
CRITERIO V (TOT. 3) della qualita della della qualita della controllo della qualita
Iprestazione: [prestazione: Ldella prestazione:
GIUDIZIO SINTETICO: II GIUDIZIO SINTETICO: II
a) Sistema di qualita e utilizzo di strumenti di verifica della qualita del servizio quDIle SINTETICO' - . istema di qualita della istema di qualita della
: 3 istema di qualita della prestazione P N ; 5
reso - Max punti 3 esEntats & hioia restazione presentato ¢ restazione presentato ¢
' 0,80 2,40 ufficiente. 0,60 1,80 ufficiente. 0,60 1,80
" CRITERIO VI (TOT. 2) VI) Servizi aggiuntivi: VI) Servizi aggiuntivi: VI) Servizi aggiuntivi:
. [GILUDIZIO SINTETICO: 1 GIUDIZIO SINTETICO: 1
; . NN R . GIUDIZIO SINTETICO: I servizi ervizi aggiuntivi non o5 Fr .
a) Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi - Max punti 2 2 L . . : o s ervizi aggiuntivi presentati
faggiuntivi presentati sono buoni. presentati, pertanto il giudizio é o110 appena sufficienti
0,80 1,60 completamente negativo 0,00 0,00 PP ’ 0,50 1,00
escluso per giudizi non
sufficienti - escluso per il
mancato raggiungimento
della valutazione di
sufficienza in uno dei
Punteggio attribuito al concorrente (Pi) TOTALE 55,00 70,75 TOTALE 47,60 CINqUe megacritert TOTALE 50,60 65,09
Punteggio migliore (Pm) 58,30
Punteggio massimo (Pmax) 75
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NOME SOCIETA' NOME SOCIETA' NOME SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ELLEUNO CUORE LIBURNIA SOCIALE COOPERATIVA ONLUS CLS CS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE
P'untegglo Punteggio
riparametr| ;
ato riparametrat Punteggi
. g Punteggio | .. Punteggio |0 (Pi/PM) x| 2
punteggio max atfribuibile & Descrizione Criteri di valutazione e et ottenuto = Descrizione Criteri di valutazione ety ottenuto | Pmax due |Descrizione Criteri di valutazione e Goeff. ° Nota
e o Pmax due e oy . L. - ottenuto
Giudizio della Commissione cifre dopol € Giudizio della Commissione cifre dopo la Giudizio della Commissione
- cob virgola
la virgola
Progetto di gestione dei Progetto di gestione dei Progetto di_gestione dei
CRITERIO I (TOT. 28) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) rogell gestl ) Tty gestl ) rogetL EESL
€IviZ1 socio-sanitari: €rviZ1 SOclo-sanitari: €rvizi socio-sanitari:
| a) Gestione dei servizi di carattere sanitario, soclo-sanitario sociale, Socio- IUDIZIO SINTETICO: T GIUDIZIO SINTETICO: 1I GIUDIZIO SINTETICO: I
educativo, cultur‘ale.con r}cadu.tg sglla qualita fil vita d'egh ospiti delle. progetto di gestione dei servizi progetto di gestione dei servizi judizio ¢ negativo in quanto non
strutture, sulle relazioni con i familiari, sulla coesione sociale del territorio e ociosanitari ¢ buono. kociosanitari & sufficiente onforiie
relative modalita attuative, inclusi progetti individualizzati che favoriscano ‘
I'integrazione con il territorio e progetti volti a mantenere e valorizzare 21
interventi di supporto terapeutico- comportamentale quali ad esempio:
riabilitazione cognitiva rivolta ad ospiti con decadimento cognitivo e disturbi
comportamentali, pet therapy ecc. - Max punti 21
0,80 16,80 0,60 12,60 0,20 4,20
b) Progetto ed elaborazione di protocolli specifici dedicati a:
corretta alimentazione e somministrazione del vitto,
mobilizzazione, mantenimento o, ove fosse possibile, recupero delle capacita| 5 |GIUDIZIO ~ SINTETICO:  La GIUDIZIO  SINTETICO: La GIUDIZIO  SINTETICO: La
cognitive - Max punti 5 progettazione dei protocolli specifici progettazione dei protocolli specifici progettazione dei protocolli specifici
ppare, nel complesso, discreta. 0,70 3,50 ppare, nel complesso, sufficiente 0,60 3,00 ¢ appena sufficiente. 0,50 2,50
¢) Eventuali proposte migliorative e/o innovative anche sperimentali con
oneri a carico dell'aggiudicatario con particolare riguardo ad innovazioni
tecnologiche per il miglioramento organizzativo e assistenziale in RSA - 2 GIUDIZIO  SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
Max punti 2 GIUDIZIO  SINTETICO:  Le proposte migliorative sono proposte migliorative sono
proposte migliorative sono discrete. 0,70 1,40 isufﬁcienti. 0,60 1,20 ufficienti. 0,60 1,20
5 I) Progetto di gestione dei I) Progetto di gestione dei .[IT) Progetto di gestione,dei
CRITERIO II (TOT. 18) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) Bt o Ll B : ) roseilae e : ) i :
ervizi di tipo alberghiero: ervizi di tipo alberghiero: ervizi di tipo alberghiero:
GIUDIZIO SINTETICO: I servizi '
16 falberghieri risultano nel complesso| GIUDIZIO SINTETICO: 1l IGIUDIZIO SINTETICO: 1 servizi
discreti. progetto di gestione dei servizi Iberghieri risultano nel complesso
a) progetto di gestione dei servizi di tipo alberghiero - Max punti 16 0,70 11,20 falberghieri ¢ discreto. 0,70 11,20 ppena sufficienti. 0,50 8,00
2
) ) ) ) GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le IGIUDIZIO  SINTETICO: Le
b) Eventuali proposte migliorative rispetto agli standard relative alla gestione proposte: migliorative per i servizi proposte migliorative per i servizi roposte migliorative per i servizi
B dei servizi alberghieri - Max punti 2 falberghieri risultano discrete. 0,70 1,40 falberghieri risultano discrete. 0,70 1,40 Iberghieri risultano insufficienti. 0,40 0,80

CRITERIO III (TOT. 13) Suddiviso nei seguenti sottocriteri:

IIII) Progetto di risistemazione
dell'immobile e
cronoprogramma dei lavori,
rogramma di manutenzione
e sostituzione degli arredi,
attrezzature e ausili
ergonomici:

II) Progetto di

isistemazione dell'immobile
cronoprogramma dei lavori,
programma di manutenzione
e sostituzione degli arredi,
attrezzature e ausili
ergonomici:

llII) Progetto di risistemazione
dell'immobile e
cronoprogramma dei lavori,
Erogramma di manutenzione e
ostituzione degli arredi,
attrezzature e ausili
ergonomici:
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COOPERATIVA SOCIALE ELLEUNO

(CUORE LIBURNIA SOCIALE COOPERATIVA ONLUS CLS

IKCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE

IGIUDIZIO SINTETICO: I
programma di manutenzione della
truttura ¢ degli impianti e il
programma di sostituzione degli

GIUDIZIO SINTETICO: Il
programma di manutenzione della

GIUDIZIO SINTETICO: 1l
programma di manutenzione della

)
Pagina 6

) ) o 9 rredi, delle attrezzature e degli truttura e degli impianti e il truttura e degli impianti e il
a) Programma di manutenzione della struttura e degli impianti e programma usili ~ ergonomici  risulta, nel programma di sostituzione degli programma di sostituzione degli
di sostituzione degli arredi, delle attrezzature e degli ausili ergonomici a complesso, ottimo. rredi, delle attrezzature ¢ degli rredi, delle attrezzature e degli
vantaggio della sicurezza di ospiti ed operatori e della migliore qualita della usili ergonomici risulta, nel usili ergonomici risulta, nel
vita degli ospiti al fine di aumentarne |'autonomia - Max punti 9 0,90 8,10 complesso, sufficiente. 0,60 5,40 icomplesso, sufficiente. 0,60 5,40
b) Eventuali proposte migliorative relative: GIUDIZIO SINTETICO: Le
- soluzioni progettuali integrative; proposte migliorative presentate
- utilizzo di soluzioni tecnologiche tese a migliorare la qualita della vita degli frisultano, nel complesso, discrete.
ospiti; 4
- utilizzo di componenti di bioedilizia e perseguimento del criterio di GIUDIZIO  SINTETICO: Le IGIUDIZIO SINTETICO: Le
sostenibilitd ambientale sia per quanto riguarda il risparmio energetico sia per proposte migliorative presentate, proposte  migliorative  presentate|
'utilizzo di fonti energetiche rjnnovabili - Max punti 4 0,70 2,80 frisultano, nel complesso, discrete. 0,70 2,80 - frisultano, nel complesso, sufficienti. 0,60 2,40 o
IV) Assetto organizzativo f[V) Assetto organizzativo S ssatto b bt o
. . . N1ZZ3
CRITERIO IV (TOT. 11) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: e formazione del e formazione del - &7
ormazione del personale:
fpersonale: [personale:
a) Progettualita specifica volta allo sviluppo delle professionalita del personale
sia garantendo la sua stabilita nel tempo, sia attraverso investimenti in progetti g [GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto
formativi AggLuntIvl rispetto a quanto previsto in modo obbligatorio dalle organizzativo e i criteri di selezione| organizzativo e i criteri di selezione L(f)rganizzativo e i criteri di selezione ¢
norme vigenti. Criteri e modalita di selezione del personale - Max punti 8 formazione sono, nel complesso, e formazione sono, nel complesso, ; ormazione sono, nel complesso,|
buoni. 0,80 6,40 kufficienti. 0,60 4,80 discreti. 0,70 5,60
IUDIZIO SINTETICO: Le figure GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le figure
b) Presenza di figure di coordinamento e altre figure professionali, oltre quelle 3 i coordinamento e le altre figure figure di coordinamento e le altre di coordinamento e le altre figure
richieste dagli standard previsti come requisiti obbligatori, per rispondere alle professionali sono nel complesso figure professionali sono nel professionali sono nel complesso
esigenze degli ospiti - Max punti 3 - ottime. 0,90 2,70 complesso sufficienti. 0,60 1,80 fsufficiente. 0,60 1,80
V) Gestione e controllo V) Gestione e controllo V) Gestione e controllo
CRITERIO V (TOT. 3) ella qualita della della qualita della ella qualita della
restazione: [prestazione: restazione:
. . o - . S e L - GIUDIZIO SINTETICO: Il sistema (GIUDIZIO SINTETICO: II sistema IGIUDIZIO SINTETICO: Il sistema
a) Sistema di qualita e utilizzo di strumenti di verifica della qualita del servizio X . . . = A " . A
reso - Max punti 3 3 di qualita della prestazione rl qualita della prestazione di qualita della prestazione
resentato ¢ buono. 0,80 2,40 presentato ¢ sufficiente. 0,60 1,80 kpresentato ¢ buono. 0,80 2,40
" CRITERIO VI (TOT. 3) VI) Servizi aggiuntivi: VI) Servizi'aggiuntivi: VI) Servizi aggiuntivi:
: . S g6 5 3 R . GIUDIZIO SINTETICO: I servizi IGIUDIZIO SINTETICO: I servizi GIUDIZIO SINTETICO: I servizi
a) Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi - Max punti 2 2 Ea - . Lo . ; La Py : -
faggiuntivi presentati sono buoni. faggiuntivi presentati sono buoni. ggiuntivi presentati sono buoni.
0,80 1,60 0,80 1,60 0,80 1,60
Escluso per
criterl
insufficienti e
come
punteggio
Punteggio attribuito al concorrente (Pi) TOTALE 58,30 75,00 TOTALE 47,60 61,23 TOTALE 35,90 | complassisis
Punteggio migliore (Pm) 58,30
Punteggio massimo (Pmax) 75
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NOME SOCIETA'

NOME SOCIETA'

NOME SOCIETA'

ONLUS

INUOVA ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALFE

PUNTO SERVICE COOPERATIVA SOCIALE

[RESIDENZE SOCIALI E SANITARIE SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE ONLUS,

. o Punteggi Punteggil Punbopeio
punteggio max atiribuibile 75 Descrizione Criteri di valutazione Coeff. 9 MNota Descrizione Criteri di valutazione e Coeff, © Descrizione Criteri di valutazione e Coeff. ottenljto
e Giudizio della Commissione ottenuto Giudizio della Commissione B Giudizio della Commissione
CRITERIO I (TOT. 28) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: E) P}‘().gett.() i g.estl'one 1L E) P.ro.gett.o g gestgone L ) P.l ().gett.o i g.eStl.one £
€rViZ1 SOCio-sanitari: €rvizZi socio-sanitari: CrviZ1 Socio-sanitari:
8) {estione del Servizl di Caraltere Sanitario, SOCO-SAnItario sociale, socio- GIUDIZIO SINTETICO: I GIUDIZIO SINTETICO: 11 progetto GIUDIZIO SINTETICO: I
educativo, cultur.aleAcon r}cadu.taf Sl.llla qualita .dl vita d.egh ospiti d-elle‘ progetto di gestione dei servizi di gestione dei servizi sociosanitari & rogetto di gestione dei servizi
strutture, sulle relazioni con i familiari, sulla coesione sociale del territorio e ociosanitari & appena sufficiente. nsufficiente. Eociosanitari & msufficiente.
relative modalita attuative, inclusi progetti individualizzati che favoriscano
l'integrazione con il territorio e progetti volti a mantenere e valorizzare 21
interventi di supporto terapeutico- comportamentale quali ad esempio:
riabilitazione cognitiva rivolta ad ospiti con decadimento cognitivo e disturbi
comportamentali, pet therapy ecc. - Max punti 21
0,50 10,50 0,40 8,40 0,40 8,40
b) Progetto ed elaborazione di protocolli specifici dedicati a:
corretta alimentazione e somministrazione del vitto, GIUDIZIO SINTETICO: La
mobilizzazione, mantenimento o, ove fosse possibile, recupero delle capacita 5 [GIUDIZIO  SINTETICO: La progettazione dei protocolli specifici IUDIZIO  SINTETICO: La
cognitive - Max punti 5 progettazione dei protocolli specifici ppare, nel complesso, gravemente rogettazione dei protocolli specifici
ppare, nel complesso, discreta 0,70 3,50 insufficiente 0,30 1,50 ppare, nel complesso, insufficiente 0,40 2,00
¢) Eventuali proposte migliorative e/o innovative anche sperimentali con
oneri a carico dell'aggiudicatario con particolare riguardo ad innovazioni
tecnologiche per il miglioramento organizzativo e assistenziale in RSA - 2  [GIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
Max punti 2 proposte migliorative sono GIUDIZIO SINTETICO: Le roposte migliorative sono
Lufﬁcienti. 0,60 1,20 roposte migliorative sono sufficienti 0,60 1,20 Eufﬁcienti. 0,60 1,20
CRITERIO II (TOT. 18) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: tl) P.rc?ge.tt'o ¢l 3y god D P.rc.)ge.tt_o il gestlon.e e D P-r(.)ge.tt.o g gestlon'e g
ervizi di tipo alberghiero: ervizi di tipo alberghiero: ervizi di tipo alberghiero:
16 GIUDIZIO SINTETICO: I servizi GIUDIZIO SINTETICO: 1 servizi GIUDIZIO SINTETICO: 1 servizi
Iberghieri risultano, nel complesso, falberghieri risultano nel complesso E)lberghieri risultano nel complesso
a) progetto di gestione dei servizi di tipo alberghiero - Max punti 16 Eppena sufficienti. 0,50 8,00 insufficienti 0,40 6,40 finsufficienti 0,40 6,40
2
GIUDIZIO SINTETICO: Le
proposte migliorative per i servizi GIUDIZIO SINTETICO: Le IUDIZIO SINTETICO: Le
b) Eventuali proposte migliorative rispetto agli standard relative alla gestione Iberghieri risultano appena Eroposte migliorative per i servizi proposte migliorative per i servizi
dei servizi alberghieri - Max punti 2 Eufﬁcicnti. 0,50 1,00 Iberghieri sono appena sufficienti 0,50 1,00 falberghieri sono appena sufficienti 0,50 1,00

CRITERIO III (TOT. 13) Suddiviso nei seguenti sottocriteri:

IT) Progetto di

isistemazione dell'immobile
e cronoprogramma dei lavori,
programma di manutenzione
e sostituzione degli arredi,
attrezzature e ausili
ler gonomici:

- [cronoprogramma dei lavori,

IIII) Progetto di risistemazione
dell'immobile e

programma di manutenzione e
ostituzione degli arredi,
ttrezzature e ausili
ergonomici:

]III) Progetto di risistemazione
dell'immobile e
cronoprogramma dei lavori,
fprogramma di manutenzione
e sostituzione degli arredi,
attrezzature e ausili
ergonomici:
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INUOVA ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE [RESIDENZE SOCIALI E SANITARIE SOCIETA
IONLUS PUNTO SERVICE COOPERATIVA SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE ONLUS,
GIUDIZIO SINTETICO: 1l
programma di manutenzione della
) ) o 9 truttura e degli impianti e il GIUDIZIO SINTETICO: Ii
a) Pr'ografnm.a di manuenziene della struttura e degli lmp1anti ¢ programma programma di sostituzione degli GIUDIZIO SINTETICO: 1l programma di manutenzione della
di sosmtuzmne‘degh arredi, delle attrezzature e degli 311511} €rgonomicl a rredi, delle attrezzature e degli programma di manutenzione della truttura e di sostituzione degli
vantaggio della sicurezza di ospiti ed operatori e della migliore qualita della usili ergonomici risulta, nel Etruttura e di sostituzione degli arredi/ausili/attrezzature risulta, nel
vita degli ospiti al fine di aumentarne |'autonomia - Max punti9 complesso sufficiente. 0,60 5,40 rredi/ausili/attrezzature & discreto 0,70 . 6,30 fcomplesso, sufficiente 0,60 5,40
b) Eventuali proposte migliorative relative:
- soluzioni progettuali integrative;
- utilizzo di soluzioni tecnologiche tese a migliorare la qualita della vita degli
o ~ ospit . S 4 [GIUDIZIO  SINTETICO: Le
- utilizzo di componenti di bioedilizia e perseguimento del criterio di proposte migliorative presentate GIUDIZIO ~ SINTETICO:  Le GIUDIZIO  SINTETICO:  Le
sostenibilita ambientale sia per quanto riguarda il risparmio energetico sia per risultano, nel complesso appena proposte  migliorative  risultano Iproposte migliorative risultano, nel
| _Putilizzo di fonti energetiche rinnovabili - Max punti 4 ufficienti. 0,50 2,00 ppena sufficienti. 0,50 2,00 fcomplesso, insufficienti. 0,40 1,60
V) Assetto organizzativo : . hV) Assetto organizzativo
28 by ] e . V) Assetto organizzativo e i
CRITERIO IV (TOT. 11) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: e formazione del : e formazione del
ormazione del personale:
[personale: [personale:
a) Progettualita specifica volta allo sviluppo delle professionalita del personale
sia garantendo la sua stabilita nel tempo, sia attraverso investimenti in progetti| . |GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto
formativi aggiuntivi TISpELto 4 quanto previstodl modo obbligatorio dalle organizzativo e i criteri di selezione organizzativo e i criteri di selezione e organizzativo e i criteri di selezione e
. norme vigenti. Criteri e modalita di selezione del personale - Max punti 8 formazione sono, nel complesso, Eormazione sono nel complesso ; ormazione sono nel. complesso ‘
Ensufﬁcienti. 0,40 3,20 nsufficienti 0,40 3,20 [finsufficienti 0,40 3,20
‘ GIUDIZIO  SINTETICO:  Le IUDIZIO SINTETICO: Le figure
b) Presenza di figure di coordinamento e altre figure professionali, oltre quelle 3 ffigure di coordinamento e le altre GIUDIZIO SINTETICO: Le figure i coordinamento e le altre figure
richieste dagli standard previsti come requisiti obbligatori, per rispondere alle figure professionali sono nel di coordinamento e le altre figure rofessionali sono nel complesso
esigenze degli ospiti - Max punti 3 - complesso appena sufficienti. 0,50 1,50 professionali sono appena sufficienti 0,50 1,50 fappena sufficienti 0,50 1,50
V) Gestione e controllo V) Gestione e controllo ) Gestione e controllo
CRITERIO V (TOT. 3) ella qualita della della qualita della ella qualita della
restazione: hprestazione: restazione:
] s s
: o my am  g N 4 | IUDIZIO SINTETICO: Il sistema GIUDIZIO SINTETICO: 1 sistema TUDIZIO SINTETICO: Il sistema
a) Sistema di qualita e utilizzo di strumenti di verifica della qualita del servizio . s . ; - ; i qualita della prestazione
i 3 i qualita della prestazione di qualita della prestazione <
wEse - Mlaz punii.3 resentato ¢ insufficiente presentato ¢ insufficiente FESEUHLO & gravemente
: 0,40 1,20 0,40 1,20  finsufficiente 0,30 0,90
CRITERIO VI (TOT. 2) VI) Servizi aggiuntivi: : VI) Servizi aggiuntivi: VI) Servizi aggiuntivi: :
EIUDIZIO SINTETICO: I servizi GIUDIZIO SINTETICO: I servizi IGIUDIZIO SINTETICO: I servizi
a) Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi - Max punti 2 2 ggiuntivi presentati sono ggiuntivi presentati sono faggiuntivi presentati sono
completamente negativi 0,00 0,00 ravemente insufficienti 0,30 0,60 completamente negativi 0,00 0,00
escluso per
punteggio
complessivo ¢
per3
sottocriterl
Punteggio attribuito al concorrente (Pi) TOTALE 37,50 TOTALE 33,30 TOTALE 31,60
Punteggio migliore (Pm) 58,30 ’
Punteggio massimo (Pmax) 75
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NOME SOCIETA'

IR NOME SOCIETA'

formato da:
L SANTA CHIARA S.R.L.

aggruppamento Temporaneo di Imprese Costituen

COOPERATIVA SOCIALE LA SALUTE SOC,

dothaggruppamento Temporaneo di Imprese Costituendo
ormato da:

- SARAH COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
- ALICE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

COOP.SOC PANE &ROSE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS
punteggio max attribuibile 75 Dssiine ol 5 alusmiens & Coeff. I;l:;t:ftg;o Descrizione Criteri di Coeff. I;l:trltrfgtg(;o
i a3 . valutazione e Giudizio della u
Giudizio della Commissione ..
: Commissione
Progetto di gestione dei Progetto di gestione dei
CRITERIO I (TOT. 28) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) roge gestL ) LOgeL gestlL
€rvizi socio-sanitari: €rViZ1 socio-sanitari:
a) Gestione del Servizi di caratiere Sanitario, SOCIO-Sanitario sociale, Socio- GIUDIZIO SINTETICO: I GIUDIZIO SINTETICO: 1l
educativo, cultur-ale'con r}cadu.te.x sglla qualita fil vita df.gh ospiti dAelIeA progetto di gestione dei servizi progetto di gestione dei servizi
strutture, sulle relazioni con i familiari, sulla coesione sociale del territorio e Lociosanitari & gravemente ocicsanitart & insufficiente
relative modalita attuative, inclusi progetti individualizzati che favoriscano | insufficiente.
I'integrazione con il territorio e progetti volti a mantenere e valorizzare 21
interventi di supporto terapeutico- comportamentale quali ad esempio:
riabilitazione cognitiva rivolta ad ospiti con decadimento cognitivo e disturbi
comportamentali, pet therapy ecc. - Max punti 21
0,30 6,30 0,40 8,40
b) Progetto ed elaborazione di protocolli specifici dedicati a:
corretta alimentazione e somministrazione del vitto, IUDIZIO SINTETICO: La
mobilizzazione, mantenimento o, ove fosse possibile, recupero delle capacita 5 IUDIZIO SINTETICO: La Erogettazione dei protocolli
cognitive - Max punti 5 progettazione dei protocolli specifici pecifici appare, nel complesso,
ppare, nel complesso, insufficiente. 0,40 2,00 insufficiente 0,40 2,00
¢) Eventuali proposte migliorative e/o innovative anche sperimentali con
oneri a carico dell'aggiudicatario con particolare riguardo ad innovazioni
tecnologiche per il miglioramento organizzativo e assistenziale in RSA - 2 IGIUDIZIO SINTETICO: Le GIUDIZIO SINTETICO: Le
Max punti 2 proposte migliorative sono proposte migliorative sono appena
- insufficienti. 0,40 0,80 ufficienti. 0,50 1,00
. , I) Progetto di gestione dei : I) Progetto di gestione dei
CRITERIO II (TOT. 18) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) OB dig : ) ¢tk dig 3
ervizi di tipo alberghiero: ervizi di tipo alberghiero:
16 IUDIZIO SINTETICO: 1 servizi GIUDIZIO SINTETICO: I servizi
Iberghieri risultano, nel complesso, Iberghieri risultano nel
a) progetto di gestione dei servizi di tipo alberghiero - Max punti 16 ppena sufficienti. 0,50 8,00  fcomplesso appena sufficienti 0,50 8,00
2
_ o 4 _ ' GIUDIZIO ~ SINTETICO:  Le GIUDIZIO SINTETICO:  Le
b) Eventuali proposte migliorative rispetto agli standard relative alla gestione proposte migliorative per i servizi proposte migliorative per i servizi
dei servizi alberghieri - Max punti 2 lalberghieri sono insufficienti. 0,40 0,80  falberghieri risultano insufficienti 0,40 0,80
IIII) Progetto di risistemazione IT) Progetto di
dell'immobile e isistemazione dell'immobile
cronoprogramma dei lavori, cronoprogramma dei
CRITERIO III (TOT. 13) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: rogramma di manutenzione e avori, programma di
Eostituzione degli arredi, anutenzione e sostituzione
ttrezzature e ausili egli arredi, attrezzature e
lergonomici: usili ergonomici:

Pagina ﬁ



foglio1

formato da:
- SANTA CHIARA S.R.L.

COOPERATIVA SOCIALE LA. SALUTE SOC.

formato da:

JRaggruppamento Temporaneo di Imprese Costituendo] Raggruppamento Temporaneo di Imprese Costituendo|

- SARAH COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
- ALICE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

COOP.SOC PANE &ROSE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS
GIUDIZIO SINTETICO: Il
programma di manutenzione della
truttura e degli impianti e il
. ) L 9 lprogramma di sostituzione degli GIUDIZIO SINTETICO: Il
a) Programma di manutenzione della struttura e degli lmpianti € programma rredi, delle attrezzature e degli ausili programma di manutenzione della
di sostituzione degli arredi, delle attrezzature e degli ausili ergonomici a rgonomici risulta, nel complesso, truttura e di sostituzione degli
vantaggio della sicurezza di ospiti ed operatori e della migliore qualita della insufficiente. rredi/ausili/attrezzature risulta,
vita degli ospiti al fine di aumentarne I'autonomia - Max punti 9 0,40 . 3,60 [nel complesso appena sufficiente 0,50 4,50
b) Eventuali proposte migliorative relative:
- soluzioni progettuali integrative;
- utilizzo di soluzioni tecnologiche tese a migliorare la qualita della vita degli
. ospiti; 4 S 4 [GIUDIZIO  SINTETICO: Le
- utilizzo di componenti di bioedilizia e perseguimento del criterio di proposte  migliorative  presentate IUDIZIO SINTETICO: Le
sostenibilita ambientale sia per quanto riguarda il risparmio energetico sia per Lrisultano, nel complesso, insufficienti. proposte migliorative risultano,
l'utilizzo di font_i energetiche rinnovabili - Max punti 4 0,40 1,60 Inel complesso, insufficienti. 0,40 1,60
]IV) Assetto
V) Assetto organizzativo e organizzativo e
CRITERIO IV (TOT. 11) Suddiviso nei seguenti sottocriteri: ) ) & 5 5
ormazione del personale: ormazione del
ersonale:
a) Progettualita specifica volta allo sviluppo delle professionalita del personale
sia garantendo la sua stabilita nel tempo, sia attraverso investimenti in progetti ¢ [GIUDIZIO SINTETICO: L'assetto GIUDIZIO SINTETICO:
formativi aggiuntivi rispetto a quanto previsto in modo obbligatorio dalle organizzativo e i criteri di selezione e L'assetto organizzativo e i criteri
norme vigenti. Criteri e modalita di selezione del personale - Max puntig | ormazione sono. nel complesso ‘ di selezione ¢ formazione sono nel ‘
ravemente insufficienti. 0,30 2,40 icomplesso insufficienti 0,40 3,20
) IUDIZIO SINTETICO: Le
b) Presenza di figure di coordinamento e altre figure professionali, oltre quelle 3 LGIUDIZIO SINTETICO: Le figure di igure di coordinamento ¢ le altre
richieste dagli standard previsti come requisiti obbligatori, per rispondere alle coordinamento e le altre figure igure professionali sono
esigenze degli ospiti - Max punti 3 professionali sono appena sufficienti. | 0,50 1,50 ravemente insufficienti 0,30 0,90
V) Gestione e controllo ) Gestione e controllo
CRITERIO V (TOT. 3) della qualita della ella qualita della
Prestazione: restazione:
J ’ 3
; | qualitd e utilizzo di 4 verifi s 2 (GIUDIZIO SINTETICO: Il sistema IUINIZEO SINTETICO: 1}
a) Sistema di qualita e utilizzo di strumenti di verifica della qualita del servizio 3 - . istema di qualita della
i 3 di qualita della prestazione . 5
reso - Max punti 3 eseiitato & nebative prestazione presentato ¢
e, 0,20 0,60 [fsufficiente 0,60 1,80
CRITERIO VI (TOT. 2) VI) Servizi'aggiuntivi: VI) Servizi'aggiuntivi:
IUDIZIO SINTETICO: I servizi EIUDIZIO SINTETICO: I servizi
a) Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi - Max punti 2 2 ggiuntivi presentati sono ggiuntivi presentati sono
completamente negativi 0.00 0.00 completamente negativi 0.00 0.00
Punteggio attribuito al concorrente (Pi) TOTALE 27,60 TOTALE 32,20
Punteggio migliore (Pm) 58,30
Punteggio massimo (Pmax) 75
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